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PROFIL DE POSTE 

Chef de projet du PAPI des Deux Morin 
 

Affectation : 
EPTB Seine Grands Lacs 
Direction de l’Action territoriale et de l’hydrologie 
Direction adjointe chargé des PAPI et de l’animation des territoires 
Pôle PAPI de la Seine et de la Marne franciliennes 
12, rue Villiot -75012 PARIS  
  

Nature du poste 
Contexte 

En tant qu’établissement public territorial de bassin, Seine Grands Lacs anime depuis plus de 10 ans sur son 
territoire de compétences plusieurs Programme d’actions de prévention des inondations (PAPI) en Ile-de-
France comme à l’amont. Situés majoritairement en Seine-et-Marne et dans les Marne, les bassins des deux 
Morin ont connu 4 épisodes d’inondations en 2024, aux dégâts considérables. Dans ce contexte, le 
territoire a fait appel à l’expertise de l’EPTB Seine Grands Lacs pour animer le futur PAPI des 2 Morin, en 
relais du programme d’études préalables (PEP), actuellement animé par le Syndicat mixte d’aménagement 
et de gestion des eaux (SMAGE) des Deux Morin.  

Ainsi, Seine Grands Lacs recherche un chef de projet pour animer ce PAPI des deux Morin, poste sous la 
responsabilité du chef de pôle PAPI de la Seine et de la Marne franciliennes et PAPI des deux Morin. 

Fonction  

Le Chef de projet est chargé d’animer, de piloter le PAPI des deux Morin. Il assistera les maîtres d’ouvrages 
pour la mise en œuvre des actions (rédaction dossiers de consultation des entreprises, dossiers de 
demandes de subvention, suivi des prestations…), et contribuera à la rédaction du bilan d’avancement du 
Programme d’études Préalable, préparera le dossier du PAPI en lien avec les parties prenantes et 
notamment le SMAGE des Deux Morin. Il contribuera aux instances de suivi du plan de gestion du risque 
inondation (PGRI) du bassin de la Seine et participera aux missions transversales de la collectivité au sein de 
la Direction de l’action territoriale et de l’hydrologie. 

Objectifs et missions :  

• Animer la démarche territoriale relative à la mise en œuvre du programme d’actions de prévention des 
inondations des Deux Morin, avec les parties prenantes locales, 

• Assurer le suivi technique, administratif et financier du PAPI, 
• Assister les maitres d’ouvrages pour la rédaction des dossiers de consultation des entreprises et des 

dossiers de demande de financement des actions, 
• Assister les maîtres d’ouvrage dans le portage de leurs actions, notamment le suivi des prestataires 
• Contribuer à la rédaction du dossier de labellisation du PAPI avec les parties prenantes, 
• Participer et contribuer aux missions transversales de la Direction de l’action territoriale et de 

l’hydrologie (suivis administratifs et financiers, coordination avec la cellule d’accompagnement, organi-
sation de colloques et séminaires (InterPAPI), alimentation du Centre de ressources EPISEINE, échanges 
techniques avec le service de l’hydrologie et la direction adjointe de la Bassée, la Direction des aména-
gements hydrauliques, les services de la Direction générale adjointe en charge des ressources et la Di-
rection de la Communication) 

• Participer et contribuer au suivi du plan de gestion du risque inondation du bassin de la Seine 
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• Référent Cartographie et système d’information géographique au sein de la Direction adjointe chargée 
des PAPI et de l’animation des territoires. 

 
Relations fonctionnelles (internes et externes) : 

• Organiser les instances de gouvernance du PAPI 
• Participer aux réunions transversales internes et externes avec les partenaires (Cellule 

d’accompagnement, actions sur les zones d’expansion des crues, animation InterPAPI, PGRI, etc.) 
• Participer aux réunions de services et de direction 

Management : 

• Aucun 

Profil du candidat 
Cadre d’emplois requis : 
• Attaché 

Formation(s) souhaitée(s) : 
• Bac +5 en géographie, gestion des risques, risques d’origine naturelle, aménagement-urbanisme 

Expériences et compétences : 
• Connaissances réglementaire et technique dans le domaine du risque inondation. 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
• Connaissance des systèmes d’information géographiques et de la cartographie 
• Connaissance de l’aménagement du territoire/urbanisme 
• Connaissance de la commande publique 
• Organisation d’événementiels (ateliers de travail) sur la thématique inondation 

Qualités requises : 
• Aptitudes relationnelles et de travail en réseau multi acteurs (publics, privés, associatifs) 
• Capacité d’écoute et de reformulation 
• Capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction 
• Rigueur et Organisation 
• Curiosité pour la gestion des risques 
• Maîtrise des logiciels de bureautique. La connaissance de logiciels SIG serait appréciée 

Moyens techniques : 
• Poste bureautique portable 
• Véhicule de service en pool 
• Téléphone portable 

Particularités : 
• Permis B indispensable 
• Déplacements fréquents en Seine-et-Marne et dans la Marne sur les bassins du Petit et du Grand Morin 

(Crécy-la-Chapelle, La Ferté-Gaucher…) ; déplacements ponctuels sur l’ensemble du périmètre de 
reconnaissance de l’EPTB Seine Grands Lacs 

 

Document validé le :  

Poste occupé par :  
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