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2019-12/07
REPUBLIQUE FRANGAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 12 DECEMBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf, le douze décembre, les membres du Comité syndical
du Syndicat mixte ouvert, dénomme « Etablissement public territorial de bassin
Seine Grands Lacs », convoqués par son Président, M. Frédéric MOLOSSI, le
vingt-neuf, se sont réunis a 14h30 au siege de I'Etablissement sis 12 rue Villiot &
PARIS 12é.

Etaient présents :

Au titre du Conseil de Paris :
Frangois VAUGLIN

Au titre du Conseil départemental des Hauts-de-Seine :
M. LAGHERO

Au titre du Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis :

M. MOLOSS!
M. BEDREDDINE

Au titre du Conseil dépariemental du Val-de-Marne :
Mme DURAND
M. GUERIN

Au titre de Troyes Champagne Métropole :
M. VIART

Au titre de de la Communauté de Saint Dizier Der et Blaise :

Etaient absents excusés :
M. AURIACOMBE
Mme BROSSEL
Mme JEMNI

Mme NAHMIAS
Mme OLIVIER
Mme ONGHENA
M. TREMEGE
Mme FISHER

M. MASSOU

M. BLUTEAU

M. BELL-LLOCH
M. METAIRIE

Avaient donné pouvoir de voter en son nom :

Mme BLAUEL a M. VAUGLIN
M. GOUVERNEUR a M. MOLOSS/



M. ABEL a M. VIART

M. BONNET-OULALDJ a M. BEDREDDINE
M. COURTES a M. LARGHERO

M. BELLIARD a Mme DURAND

M. KERN a M. GUERIN

La majorité des membres étant présente,

M.LARGHERO a été désigné pour assurer les fonctions de Secrétaire de séance,
qu'il a accepte.

M. Valéry MOLET, Directeur général des services, lui a été adjoint a titre
d'auxiliaire.



2019-12/07
COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2019

OBJET: RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE
FEMME/HOMME

Le Comité syndical,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale ;

VU la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU la loi n® 2014-873 du 4 ao(t 2014 modifiée pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;
VU le rapport de présentation SGL n® 2019/62 de M. le Président en date du 12 décembre 2019 ;

Aprés en avoir délibéré,

A Punanimité,

Article 1: PREND ACTE sur la base du rapport ci-annexé a la présente délibération, de la situation
d’égalité entre les femmes et les hommes au sein de 'EPTB Seine Grands Lacs du 1% janvier
2019 au 31 octobre 2019.

Le Prsid ént

Frédéric MPLOSSI
Vice-président du Consejl départemental
de la Seine-Sdint-Denis



